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Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат работникам образования
I . Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности педагогических работников и ответственности за конечные результаты труда.
1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия стимулирующих доплат и надбавок работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная татарско-русская школа №65 с углублённым изучением отдельных предметов».
1.3. Гарантиями минимальных размеров оплаты труда педагогических работников является базовая часть заработной платы, (включающая общую часть, учитывающую количество проведённых уроков и соответствующие ставки заработной платы) и часть выплаты за дополнительно выполняемые виды работ.
1.4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учётом конечных результатов работы учреждения, за высокое качество работы.
1.5. На основании настоящего Положения каждый педагогический работник учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда.
1.6. Для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения создаётся комиссия с обязательным включением в неё представителя трудового коллектива и органа, обеспечивающего государственно - общественный характер управления учреждением - Совета школы.
Состав комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя учреждения.
1.7. Настоящее Положение утверждается руководителем учреждения и согласовывается с Советом школы и представителями коллектива.
1.8. Общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется Советом школы.
II. Порядок установления стимулирующих выплат
педагогическим работникам учреждения
Стимулирующие выплаты педагогическим работникам учреждения устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности за учебную четверть по форме в соответствии с утверждёнными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности педагога.
Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, определяются цена одного балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога индивидуально.
Определённые таким образом выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно в течение четверти.
III. Критерии оценки деятельности
педагогических работников для установления
стимулирующих выплат по окончании каждой учебной четверти
	Критерии
	Показатели
	
	Баллы

	Учебные достижения учащихся
	1. Участие учащихся в районных предметных олимпиадах
	За каждый предмет и каждого ученика отдельно
	1

	
	2. Наличие победителей районных предметных олимпиад
	1-3 место
	2

	
	3. Участие учащихся в областных предметных олимпиадах
	За каждый предмет и каждого ученика отдельно
	2

	
	4. Наличие победителей областных предметных олимпиад
	1 место
	5

	
	
	2 место
	4

	
	
	3 место
	3

	
	5. Участие в районных соревнованиях и конкурсах
	За каждого участника отдельно
	0,2

	
	6. Результативность участия в районных соревнованиях и конкурсах
	1 место
	3

	
	
	2 место
	2

	
	
	3 место
	1

	
	7. Участие в областных соревнованиях и конкурсах
	За каждое участие отдельно
	2

	
	8. Результативность участия в областных соревнованиях и конкурсах
	1 место
	5

	
	
	2 место
	4

	
	
	3 место
	3

	
	9. Организация и проведение:
· Предметной недели
· Внеклассных мероприятий
· Экскурсий (по предмету, но не в рамках школьной программы)
	За каждое мероприятие отдельно
	1

	Качество обучения
	Всего обучающихся
	
	

	
	% успеваемости
	100 % успеваемость
	1

	
	% качества обученности
	1 50- 60 %
	0,7

	
	
	2 60-70 %
	0,8

	
	
	3 70 - 80 %
	0,9

	
	
	4 90-100 %
	1

	
	Количество учащихся, получивших в итоговом четвертном внутришкольном контроле «4» или «5»
	
	

	
	% учащихся, получивших в итоговом внутришкольном контроле «4» или «5»
	50-60 %
	0,7

	
	
	60-70 %
	0,8

	
	
	70-90 %
	0,9

	
	
	90-100 %
	1

	
	Количество учащихся, получивших в итоговом внутришкольном контроле отметку «2»
	За каждого ученика, получившего «2»
	-1

	
	% учащихся, подтвердивших и получивших отметку по результатам итогового внутришкольного контроля
	90-100 %
	1

	Итоговая аттестация

	Организация внутренней и внешней экспертизы качества обученности
	Количество учащихся, принявших участие в оценке качества знаний на итоговой аттестации (по каждому классу и предмету отдельно)
	
	

	
	% учащихся, подтвердивших школьную отметку результатами итоговой аттестации
	85- 90 %
	1

	
	
	91-100 %
	2

	
	5. Количество учащихся, получивших отметку «2»
	За каждого ученика, получившего «2»
	-1

	
	6. Количество учащихся, сдавших экзамен по предмету
	
	

	
	7. % учащихся, сдавших экзамен по предмету
	86-100 %
	3

	
	
	50 - 85 %
	2

	
	
	Менее 50 %
	1

	
	8. % учащихся, подтвердивших и получивших школьную отметку результатами экзамена
	90 - 100 %
	1

	
	9. Количество учащихся, которые получили на экзамене «2»
	За каждого ученика, получившего «2»
	- 2

	
	10. Средний балл по предмету (в сравнении со среднеобластным (ЕГЭ) и среднерайонным (9 класс)
	Не ниже среднеобластного или среднерайонного
	5

	
	1. Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства
	
	2

	
	2. Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства
	1
	5

	
	
	2
	4

	
	
	3
	3

	
	3. Руководство творческой группой
	Района
	3

	
	
	Школы
	1

	Распространение опыта работы

	Повышение уровня педагогического мастерства
	4. Открытые уроки
	Школа
	1

	
	
	Район
	2

	
	
	Область
	3

	
	5. Выступления
	Школа
	1

	
	
	Район
	2

	
	
	Область
	3

	
	6. Публикации
	
	3

	
	7. Внедрение новых информационных технологий
	На школьном уровне
	2

	
	
	На уровне района
	3

	
	
	На уровне области
	4

	Удовлетворённость участников образовательного процесса
	1. Отсутствие жалоб
	
	1

	
	2. Отсутствие конфликтных ситуаций
	
	1

	Соблюдение санитарно- гигиенических требований и охраны труда к организации учебно- воспитательного процесса
	1. Выполнение требований СанПиНа
	
	1

	
	2. Отсутствие случаев травматизма
	
	1

	
	3. Наличие инструкций по охране труда, организация работы по благоустройству учебного кабинета
	
	1

	Исполнительская дисциплина
	1. Ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями
	Заполняется администрацией
	2

	
	2. Своевременность заполнения школьной документации, достоверность внесённых данных
	
	2

	
	3. Своевременность сдачи отчётов
	
	2

	Работа классного руководителя
	1. Охват горячим питанием
	100 %
	1

	
	2. Отсутствие без уважительной причины
	100 %
	1


IV. Разовые стимулирующие выплаты, стимулирующие
профессиональную активность учителя
Выплаты осуществляются на основании участия педагогов в мероприятиях различного уровня
1. За качественную подготовку и проведение мероприятий
2. За внедрение инновационных технологий в образовательную деятельность 
3. За подготовку и проведение семинаров, практикумов, мастер- классов различного уровня
4. Публичные выступления и представления школы на различном уровне (родительские собрания, конференции, методические семинары)
